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MOJIOKEHUE
0 COBEIAHMH MPH THPEKTOpE

1. O6mue moJI0KeHHUS

1.1. B cootBeTcTBHH CO CT. 26 11. 1,2 (I)enepaJILHoro 3akona P® ot 29 12.2012r. Ne273-@3 «O6

o6pasosanuu B Poccmiickoil Mereparumy yIpaBlIeHUAE IMKONOH OCYIIECTBISETCS Ha OCHOBE

COYCTaHM IIPUHIHUIIOB €ANHOHAYAINS 1 KOJUICTHAJIBHOCTH.

1.2. OnHo#t U3 GpopM eTMHOHAYANUA ABJIAETCS COBCIIAHUE P AUPEKTOPE.

1.3.Jlannoe IlonoxeHwe SABISETCS  JIOKAIBHBIM  aKTOM, PErIaMEHTHPYIOIIMM
JeSTETLHOCTH COBEIAHUS IIPU IUPEKTOPE.

2. e 1 3axa4M coBeIAHMS NPH JHPEKTOPE

2.1. OcymmecTBiIeHIE KOHTPOJISI UCIIOJIHEHNMS 3aKOHO/IaTeIbCTBa B 001aCTH 00pa3oBaHML.
2.2. AHaiu3 M DSKCIEpPTHas OUeHKa 3(Q(EKTUBHOCTH pE3YNBLTATOB JAEATCIBHOCTH
HIeJaroru4ecKuX paOoOTHUKOB.

2.3. BrgBieHne OTPUIATETBHBIX M IOJOXUTEIBHBIX TEHICHIMA B OpraHu3aluy
00pa30BaTeNBLHOrO Iporecca, pa3paboTKa Ha JTOH OCHOBE MNpPEIOKEHWH 10
YCTPaHEHMIO HEraTHBHBIX TEHICHIMI U paclpOoCTPaHEHHE Me[aroruiecKoro OmbITa.

24.  Konrtpoib BBIIIOJIHEHUS - TIPUKA30B, PacloOpsDKEHU B 00pa3oBaTeIbHOM
YUPEKIACHUU. :

2.5. KoHTposb cOGIIIOACHHS OXPaHHl TPY/Ja U TEXHUKHA G€301aCHOCTH.

3. CocTas M opragu3anus paGoTbI COBeLIaHHs NIPH THPEKTOpE

3.1. B cocTas coBeTa NpH IMPEKTOPE BXOIAT WICHBI aMHHUCTPAIIHH JTHIES: IMPEKTOD
JULes; 3aMecTUTeny gupekropa smnes no YP, BP, HO, MO; 3aBenyromas 6u6110TeKon
(MX HIPHUCYTCTBHE 00A3aTENBHO PU PACCMOTPEHHIH BOIIPOCOB, HAXOASIUXCA B Mpenenax
MX KOMIIETEHIMHK), IIpejcesaTeb IpoGCO3HOr0 KOMUTETA
3.2. Ha coBemaHue Opy TUPEKTOPE MOTYT OBITh PHUITIAIICHEL:
e [IeJarornyeckue paboOTHUKY;
METUIUHCKHN paObOTHUK;
e yuuTeNs-NPEIMETHUKY, pPabOoTaloIMe IO COBMCCTHUTENBCTBY B JaHHOM
YUPEXKIEHUN; |
e TEXHHUYECKHMIA ITepCOHAI JIULIES;
e IIPEJCTaBUTENIH POJUTEIHCKON OOIECTBEHHOCTH M T.JI.



       
3.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой на совете могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.
3.4. Совещание проходит  один раз в месяц в соответствии с планом работы лицея. При необходимости совещание может быть проведено внепланово.
3.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часов. 

3.6. Председатель совещания – директор лицея. Секретарь  избирается на каждом заседании.
3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совету директором, его заместителями, отчеты –  членами коллектива.
3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором лицея  принимается  конкретное решение или издается приказ.

4. Документы совещания

4.1.Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.2.Секретарь собирает материалы, справки заместителей директора, отчеты членов коллектива.
4.3. Все документы хранятся в папке.
4.4. Протокол подписывается директором лицея (председателем) и секретарем.
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